
 
 

 

BASES DE CONCURSO PARA PROVEER CARGO DE PSICÓLOGA 

REM PER HOGAR DE NIÑAS LA GRANJA 
 

Llámese a concurso para proveer el cargo de Psicóloga para el Hogar de Niñas La Granja, de la 

Iglesia Alianza Cristiana y Misionera, ubicado en calle Miguel Ángel 02731, comuna de La 

Pintana, Santiago. 

Bases 
 

Cargo: Psicóloga 
Modalidad: Jornada parcial (30 horas) distribuidas de lunes a viernes de 14:30 a 19:30, y 
un día del fin de semana de 14:30 a 19:30. 
Remuneración: $700.000 imponible 
Disponibilidad: Diciembre 2021 
 

Perfil del cargo 
 

La psicóloga de la residencia es responsable de cumplir con las funciones de la dupla 

psicosocial, tendrá como compañera directa a una asistente social, y pertenecerá al equipo 

técnico de la Residencia, su participación en el equipo debe tender y aportar a que todo  

funcione eficiente y armónicamente en el Hogar. En todas sus acciones dependerá 

directamente de la Jefa Técnica y Directora del Hogar, y principalmente siempre deberá velar 

por la protección de las niñasy adolescentes, considerando el objetivo de restituir su derecho 

de vivir en familia. 

Su perfil corresponderá a: 

 Debe ser mujer. 

 Profesional universitario, titulado/a de Psicólogo. 

 Diplomado, postítulo o cursos de especialización en el área de protección infantil. 

 Conocimiento de enfoque de derechos, enfoque ecológico, sistémico o cognitivo 

conductual para abordaje de casos.  

 Experiencia en trabajo con niñez y adolescencia, de preferencia población en 

vulnerabilidad social. 

 Capacidad para planificar y organizar su trabajo. 

 Habilidades para realización de diagnóstico, intervención y redacción de informes.  

 Conocimiento computacional nivel usuario en herramientas Office Word, Excel y 

Powerpoint. 

 Habilidades personales para el trabajo en equipo. 

 Disponibilidad para realizar horas extras (pagadas). 



 
Principales funciones y tareas: 

 

1) Evaluación integral de la situación de niños/as, adolescentes y de sus familias. 
2) Coordinar y participar en la planificación, desarrollo, evaluación y ejecución de los 

PII orientados a desarrollar procesos terapéuticos de las niñas y adolescentes 
ingresadas a la Residencial con el propósito de resignificar sus vivencias asociadas 
a las vulneraciones de derechos que generaron su ingreso al sistema residencial.  

3) Diseñar y desarrollar intervenciones conjuntas y coordinaciones con programas 
externos.  

4) Intervención directa en terreno (visitas domiciliarias y reuniones) con las familias 
usuarias del programa, tanto en consejerías, asesorías, modelaje para el 
reforzamiento de conductas protectoras, derivaciones para el acceso a servicios.  

5) Realizar acciones de inducción, apoyo, acompañamiento, mediación educativa, en 
las tareas realizadas por los educadores/as de trato directo. 

6) Asesorar a la dirección y jefatura técnica, con elementos técnicos relacionados con 
la intervención de los casos. 

7) Participar y nutrir la planificación diaria del centro y reuniones técnicas. 
8) Elaboración de informes según solicitud y competencia profesional. 
9) Representación de niñas y adolescentes en audiencias. 
10) Coordinación y entrega de información a equipos de Sename y otros co-

interventores.  
11) Colaborar y participar en el trabajo de todo el equipo técnico. 

12) Mantener actualizado SENAINFO en los ámbitos y casos de niñas que se le solicite, 

asimismo registro de asistencia los fines de semana.  

13) Participar en el Protocolo de Ingreso y bienvenida de cada niña que llega al Hogar. 

14) Mantener archivadores de niñas de su dupla, actualizados y ordenados como lo 

solicita Mejor Niñez. 

15) Aplicar y cumplir con los protocolos y lineamientos de la residencia, para el 

adecuado funcionamiento. 

16) Realizar adecuado uso de formatos, según corresponda. 

Habilidades 
 

 Capacidad de trabajo en equipo 

 Razonamiento crítico y constructivo 

 Capacidad de organización y administración 

 Empatía y honestidad 

 Iniciativa y Proactividad 

 Alto compromiso con el cargo y la temática 

 Alta tolerancia a la frustración 

 Establecer relaciones basadas en el respeto y buen trato en sus interacciones con 

las niñas, adolescentes, familias, y funcionarios 



 
 Capacidad de manejo en crisis. 

 Flexibilidad y capacidad de adaptación ante situaciones complejas. 

 Alto sentido de la ética profesional. 

Documentación Requerida 
 

 Curriculum Vitae actualizado 

 Certificado de titulo, fotocopia simple 

 Certificado de otros cursos y/o capacitaciones 

 Certificado de antecedentes para fines especiales 

 Certificado de Inhabilidad 

 

Envío de antecedentes 
 

Se debe enviar la documentación requerida al correo direccionhogar@acym.cl, indicando 

en el asunto el cargo al cual postula, desde el día 17 hasta el día 24 de noviembre del año 

2021. 

 

Proceso de selección: 

 

Cronograma: 

 

Actividad Fecha 

Selección curricular Del 17 al 24 de noviembre de 2021 

Entrevista con Directora, Consejo Hogar y  Jefa 
técnica de Residencia 

Del 25 de septiembre al 26 de noviembre 2021 

Evaluación Psicolaboral Del 29 al 30 de noviembre 2021 

Definición del cargo 03 de noviembre de 2021  

 

 

 


